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RESOLUCION N° 01/2022/PPEAMB/UFRPE, de 21 de marzo de 2022.

Establece el reglamento y Plan de Accién
del Proceso de Autoevaluacion Periddica
del Programa de Posgrado en Ingenieria
Ambiental de la Universidad Federal Rural
de Pernambuco (PPEAMB/UFRPE)

El Colegiado de la Coordinacién Didactica (CCD) del Programa de Posgrado en
Ingenieria Ambiental (PPEAMB) de la Universidad Federal Rural de Pernambuco, en
uso de sus atribuciones regimentales,

CONSIDERANDO la propuesta de perfeccionamiento del modelo de evaluacion de
graduados de la CAPES;

CONSIDERANDO el informe del Grupo de Trabajo sobre la Autoevaluacion de los
Programas de Posgrado establecido por la Ordenanza Capes 142/2018;

CONSIDERANDO la nueva forma de evaluacién de los Programas de Posgrado
aprobada por el Consejo Cientifico Técnico de Educacion Superior de la CAPES.

RESOLVER:

Art. 1 Aprobar el Plan de Autoevaluacion Periodica del Programa de Posgrado en
Ingenieria Ambiental (PPEAMB), de la Universidad Federal Rural de Pernambuco
(UFRPE), de acuerdo con el Anexo de esta Resolucion.

Art. 2 La presente Resolucién entra en vigor a partir de esta fecha.

Prof. Dr. Marcus Metri Corréa
Coordinador PPEAMB — Ordenanza GR/UFRPE n.2 1.143/2021
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DISPOSICIONES PRELIMINARES

Art. 1 Esta Resolucion tiene como objetivo normalizar el Plan de Autoevaluacion
Periodica del Programa de Posgrado en Ingenieria Ambiental de la Universidad
Federal Rural de Pernambuco (PPEAMB/UFRPE).

Art. 2 El Plan de Autoevaluacion Periddica del PPEAMB tiene los siguientes objetivos:
l. Evaluar, de manera sistematica y periddica, el funcionamiento del
PPEAMB y dotar al Programa de mecanismos de autoajuste, cuando sea

necesario;

Il. Monitorear la calidad del Programa en cuanto al proceso de formacion
de recursos humanos, produccion académica e insercion social del
PPEAMB;

Il Detectar fortalezas y potencialidades, asi como discriminar debilidades
y debilidades del PPEAMB en la busqueda de estandares de excelencia
académica, dentro de un proceso de mejora continua;

V. Proporcionar mecanismos alineados con la mision del PPEAMB, con el
Plan de Desarrollo Institucional (PDI) de la UFRPE y con las politicas de
evaluacion externa de los estudios de posgrado definidas por la CAPES,;

V. Asegurar canales de comunicacion abiertos y permanentes para los
cuerpos estudiantiles, técnico-administrativos y docentes del PPEAMB,
para aumentar la transparencia procesal, recibir sugerencias de mejora,
identificar ajustes, entre otras iniciativas.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS DE LA AUTOEVALUACION

Art. 3 La autoevaluacién debe ser guiada por los principios y directrices de la PDI y
utilizar, siempre que sea posible, la estructura y los procedimientos ya implementados
por la Comisién Permanente de Evaluacién (CPA) de la UFRPE.

Art. 4 La autoevaluacion es continua, permanente y tiene como objeto principal el
funcionamiento del PPEAMB en su conjunto, y debe contar con la participacion amplia,
plural y reflexiva de la comunidad académica (docentes, estudiantes, técnico-
administrativos y egresados).
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Art. 5 - La autoevaluacion se realizard de manera imparcial y salvaguardando la
intimidad y privacidad de los profesores, estudiantes, personal técnico-administrativo
y egresados.

CAPITULO Il
DE LA COMISION INTERNA DE AUTOEVALUACION (CIA)

Art. 6 ElI Comité de Autoevaluacion Interna (CIA) del PPEAMB es el érgano
responsable de la elaboracion, aplicacion y analisis de los resultados de las
evaluaciones internas y externas del Programa, con el fin de su mejora.

Articulo 7 - La CIA esta integrada por los siguientes miembros:

l. El coordinador y el eventual sustituto del PPEAMB;
Il. Dos representantes de los docentes;

Il Un representante de los estudiantes;

V. Un representante del personal técnico-administrativo;
V. Un representante de los graduados;

VI. Un representante externo de la UFRPE.

Parrafo 1° - Los representantes de los profesores, estudiantes y egresados son
elegidos por sus pares.

Parrafo 2 - El representante del personal técnico-administrativo es elegido por el
Decano de Estudios de Posgrado (PRPG) de la UFRPE.

Paragrafo 3° - El representante externo de la UFRPE es designado por el CCD del
PPEAMB.

La presidencia de la CIA se definira entre los miembros de la Comision.

Art. 8 - Los miembros de la CIA tienen un mandato de 02 (dos) afios, con reeleccion
permitida, excepto para la representacion estudiantil que tiene un término de un afio,
se permite la reeleccion si el tiempo previsto para la defensa del trabajo de finalizacion
del curso supera un periodo de un afio.

Articulo 9 Son funciones de la CIA:
l. velar por el cumplimiento de la presente Resolucion;
Il. deliberar sobre cuestiones generales y especificas relativas a la
evaluacion del PPEAMB;
[I. emitir un dictamen sobre asuntos relacionados con la evaluacion del
PPEAMB;
V. coordinar y supervisar el desarrollo de las actividades de autoevaluacion;
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preparar el Proyecto de Evaluacion, estableciendo objetivos, estrategias,
método, técnicas, instrumentos, formas de analisis, frecuencia de
recoleccion de datos, cronograma, recursos, equipo de implementacion
y responsabilidades, formas de difusion de los resultados y seguimiento
del uso de los resultados;

proporcionar informacién, cuando se le solicite, sobre el proceso de
evaluacion del PPEAMB;

apoyar y subsidiar el proceso de planificacion del Programa, asi como
monitorear su desarrollo;

Asegurar la continuidad del proceso de evaluacién, perpetuando la
cultura de la evaluacion entre la comunidad académica.

Articulo 10 Son funciones del Presidente de la CIA:

VI.

VII.

convocar a los miembros de la Comision a reuniones periédicas;
garantizar el cumplimiento de las actividades de autoevaluaciéon y la
calidad de sus servicios;

programar y establecer los contactos necesarios con los organismos
académicos y administrativos en lo que respecta a los procedimientos
de evaluacion interna, su difusion y utilizacion;

remitir a las partes interesadas los informes de evaluacion, ademas de
otra informacion que pueda ser solicitada;

difundir los resultados de la autoevaluacién del Programa;

decidir, ad referéndum de los demas miembros de la CIA, sobre asuntos
de caracter urgente, cuando corresponda;

garantizar la autonomia del proceso de autoevaluacién del Programa.

CAPITULO IV
OPERACION

Articulo 11° .- La CIA se reunira ordinariamente, por convocatoria de su presidente,
al inicio de cada semestre académico, o extraordinariamente, cuando sea convocado.

Paragrafo Unico. Las decisiones se tomaran por mayoria simple de los votos de los

presentes.

Art. 12 Las reuniones de la CIA se divulgaran en el sitio web del PPEAMB y en un
tablon de anuncios en la Coordinacion, y el publico podra participar, pero no se
concedera el derecho de voto.
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Paragrafo unico. El presidente de la CIA puede, dependiendo del asunto en cuestidn,
decidir el caracter secreto de la reunion.

Articulo 13° - Las decisiones de la CIA se haran constar en acta, que sera aprobada
en las sesiones siguientes.

Articulo 14° - El miembro de la CIA que se ausente, injustificadamente, de dos (2)
reuniones consecutivas o tres (3) reuniones alternas, dentro del plazo de un afio, sera
reemplazado por otro Representante del mismo segmento.

CAPITULO V
DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION

Art. 15 - Las autoevaluaciones se realizaran anualmente y se realizaran
preferentemente a través de cuestionarios individuales, que utilizaran preguntas
directas y objetivas.

Art. 16° - Los aspectos a evaluar en la autoevaluacion del PPEAMB incluirdn los
previstos en el formulario de evaluacion del Area de Ingenieria | y los demas requisitos
gue el CIA estime necesarios.

Art. 17 Se evaluaran los siguientes aspectos del PPEAMB:

l. Transparencia, idoneidad y eficiencia del proceso de seleccion;

Il. Calidad de la supervisién de los trabajos de finalizacién de los cursos y
de la pasantia docente;

Il Adherencia al area de concentracion, lineas de investigacion y
disciplinas ofrecidas por el PPEAMB;

V. Pertinencia de las disciplinas y su contribucién efectiva a la formacion
profesional y al desarrollo de los trabajos de finalizacion de cursos;

V. Compromiso de los docentes en las actividades docentes;

VI. Compromiso de los estudiantes con el proceso de aprendizaje;

VIl. Calidad y pertinencia de los exdmenes de calificacion (defensa del
proyecto) y de las disciplinas del seminario 1 y II;

VIIl. Calidad de la infraestructura con la que cuenta el PPEAMB, su espacio

administrativo, aulas, laboratorios y biblioteca para la ensefianza de las
disciplinas y la realizacion de los trabajos de finalizacion de los cursos;

IX. Calidad de la produccién intelectual de los estudiantes y su relacion con
los trabajos de finalizacion del curso;

X. Calidad de la produccion intelectual del profesor y su relacion con el area
de concentracion, lineas de investigacion y proyectos de investigacion
en curso;

XI. Integracion de la Planificacion Estratégica del PPEAMB con la

Planificacion Estratégica de la UFRPE;
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Xll.  Desempefio del PPEAMB Coordinacién y transparencia en el uso de los
recursos PROAP;
XIll.  Inserciébn social del PPEAMB, su visibilidad, comunicaciéon e

investigacion orientada al desarrollo socioeconomico;

XIV. Internacionalizacion del Programa;

XV. Existencia de una politica de renovacion y ampliacion del plantel
docente, incluyendo la atraccion de jovenes profesores permanentes
(PDJ).

XVI.  Percepcion de los egresados en relacion con el PPEAMB y desempefio
de los egresados en sus actividades profesionales después de los
estudios de posgrado

XVII. Otros aspectos que, a juicio de la CIA, son relevantes en la evolucion del

proceso de autoevaluacion.

CAPITULO VI
RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION

Articulo 18° - Los datos relacionados con las acciones de autoevaluacidon seran
recolectados, verificados, validados y consolidados por la CIA para la elaboracion de
un informe integrado para el periodo analizado.

Art. 19 - El informe integrado buscara identificar las fortalezas, debilidades, amenazas
y oportunidades del PPEAMB, asi como establecer acciones tendientes a subsanar
los puntos detectados como pasivos de mejora.

Art. 20 - El informe integrado ser& enviado por la CIA al CCD del PPEAMB, junto con
sugerencias para las decisiones a tomar de acuerdo con los resultados de la
autoevaluacion.

Art. 21 Sera responsabilidad del CIA, del CCD y de la Coordinacién del PPEAMB
realizar seminarios de Autoevaluacion y Planificacion con todos los profesores,
abiertos a estudiantes y personal técnico-administrativo, en los que se presentaran los
resultados de la autoevaluacion.

Art. 22 Los resultados de la autoevaluacion seran tenidos en cuenta por el CCD para:

l. Implementar cualquier cambio en las reglas del PPEAMB en relacion con
el proceso de seleccion, el Reglamento Interno, la creacion y el
desempefio de los Comités Internos del PPEAMB (Comité de Becas,
Comité de Seguimiento de Ex Alumnos, Comité de Seleccion), etc.
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Crear y extinguir disciplinas;

Implementar cualquier cambio administrativo dentro del ambito de la
coordinacion;

Cambiar los criterios de acreditacion y desacreditacion de profesores;

CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

Art. 23 Las omisiones seran resueltas por la Colegiada de Coordinacion Didactica

(CCD) del Programa de Posgrado en Ingenieria Ambiental de la Universidad Federal
Rural de Pernambuco (PPEAMB/UFRPE).

Art. 24 La presente Resolucién entra en vigor en la fecha de su aprobacion.

Articulo 25 .- Quedan derogadas las disposiciones en contrario.

Recife, 21 de marzo de 2022.



